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OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No.
Socializacién sobre los seguimientos pendientes 30 de noviembre de
de la estrategia ICPES e informacion general de 2023
la gerencia
LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION
Plataforma Google Meet 08:00 am 08:40 am

ORDEN DEL DIA

Saludo por parte de la Gerente de Mujer Rural para el Desarrollo y Empoderamiento
Econdmico, la Dra. Claudia Patricia Bernal

- Informacion acercade las cuentas de cobro

- Informacion sobre las asistencias técnicas

- Informacion acercade la cartilla

- Socializacion sobre los seguimientos que se realizaran en el mes de diciembre

- Preguntas y sugerencias

- Cierre

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 08:00 am nos reunimos el equipo de trabajo de la Gerencia de Mujer Rural para el
Desarrollo y Empoderamiento Econdmico de manera virtual a través de la plataforma Google
Meet, con el fin de socializar sobre los seguimientos pendientes de la Estrategia ICPES e
informacion general sobre la gerencia.

Para iniciar, en su calidad de gerente la Dra. Claudia Patricia Bernal extiende a todos los
asistentes un saludo y agradece su participacion, continuando, le da paso a David Mufioz quien
informa que los dias 4 y 5 de diciembre se deben entregar todas las cuentas pendientes y la
penultima cuenta del contrato, ya que debe quedar todo listo, igualmente, los dias 11 y 12 se
debera entregar la ultima cuenta de cobro.

La Dra. Claudia Bernal retoma la palabra mencionando que se deben proyectar los
seguimientos, las reuniones del equipo y la elaboracion de informes, de igual modo, pide el favor
de la entrega oportuna de las cuentas e informa que ella, David Mufioz y Felipe Diaz estaran a
cargo de la revision de estas, también informa que, Felipe Diaz esta ayudando con la
recolecciéon de todo el material de la gerencia, ya sea seguimientos, actas y/o documentos que
se estaran elaborando.

Luego, Alejandra Barrera comunica que ella continua a cargo de las asistencias técnicas y estas
deben estar acompafiadas del acta. Seguidamente, el profesional Carlos Angarita menciona que
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hasta ahora se lleva la mitad de la cartilla, puesto que, hay emprendimientos que no son
presentables y las mujeres no tienen conocimiento y no envian las fotos del emprendimiento y
tampoco dan la informacién completa para la cartilla. Van 22 mujeres emprendedoras de las 45
gue deben estar en la cartilla y faltan algunas provincias por enviar los emprendimientos
sobresalientes.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Dra. Claudia Bernal pide colaboracién ya que es imposible
gue no se tenga registro fotografico y emprendimientos excelentes para que estén en la gaceta.
Posteriormente, se le da la palabra a Miguel Pefa, quien dara la informacion acerca de los
seguimientos pendientes para el mes de diciembre e inicia mencionando que para este proceso
se debe tener una buena organizacion y compromiso, informa que se manejara otra carpeta de
drive.

Luego menciona que la idea es programar los seguimientos antes del 1 de diciembre, ya que se
necesitan proyectar las actividades y tiempos, de igual modo informa que hasta el 23 como
méximo se deben tener programadas las visitas y da una distribucién de porcentajes teniendo
en cuenta las semanas Yy los seguimientos de la siguiente manera, realizar el 40% en la semana
1 y de igual modo en la semana 2 y la semana 3 el 20%. También hace mencion en que las
entregas constan de los documentos fisicos y del cargue de estos mismos en el drive, se deben
entregar a mas tardar el dia 27 de diciembre y se vera la posibilidad de tener otra fecha para la
entrega de estos.

Por otro lado, Miguel Pefia continda informando que se tiene una matriz donde se encuentra la
informacién acerca de los seguimientos divididos por provincias y por contratista y comunica
gue, si no se llega a encontrar a la sefiora a la cual se le debe realizar el seguimiento, se debe
buscar la ayuda con el enlace del municipio. Finalmente se agradece a todos por la participacion
y se da por terminada la reunién siendo las 08:40 am.

CONCLUSIONES

Nos reunimos de manera virtual el equipo de trabajo de la gerencia de mujer rural con el fin de
socializar y dar informacién acerca de los seguimientos que se deben realizar en el mes de
diciembre, las cuentas de cobro pendientes, las asistencias técnicas y la cartilla que sera el
resultado del trabajo realizado por parte de la gerencia. Finalmente se dio por terminada la
reunion siendo las 08:40 am.
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

FECHA DE
COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
Entrega oportuna de las cuentas de cobro Contratistas gerencia
mujer rural

Realizar los seguimientos de forma organizada y

Contratistas gerencia

adecuada mujer rural
ASISTENTES:
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA
Alejandra Barrera Contratista Secretaria de Ia,MUJer y Alejandra Barrera
Equidad de Género
Ana Cristina Ardila Contratista Secretaria de la Mujery Ana Cristina Ardila
Equidad de Género
Alicia Acosta Contratista Secretaria de Ia’Mujer y Alicia Acosta
Equidad de Género
Amalia Caro Contratista Secre_tarl'a de Ia,Mujer y Amalia Caro
Equidad de Género
. : Secretaria de la Mujery .
Ana Maria Quevedo Contratista Equidad de Género Ana Maria Quevedo
Blanca Suérez Contratista Secretaria de Ia’Mujer y Blanca Suérez
Equidad de Género
Carlos Angarita Contratista Secre_tarl'a dela Mujery Carlos Angarita
Equidad de Género
Daniela Merchan Contratista Secretaria de la Mujery Daniela Merchan
Equidad de Género
David Mufioz Contratista Secretaria de Ia’Mujer y David Mufioz
Equidad de Género
Franci Chavez Contratista Secretaria de Ia,Mujer y Franci Chavez
Equidad de Género
Joaquin Vargas Contratista Secretaria de la Mujer y Joaquin Vargas
Equidad de Género
. ; Secretaria de la Mujer y .
Johanna Rodriguez Contratista Equidad de Género Johanna Rodriguez
Tatiana Foster Contratista Secretaria de Ia,MUJer y Tatiana Foster
Equidad de Género
Luisa Victorino Contratista Secretaria dela Mujery Luisa Victorino
Equidad de Género
Luis Pedraza Contratista Secre_tarla de Ia’Mujer y Luis Pedraza
Equidad de Género
Luz Mary Trivifio Contratista Secre_taria dela Mujery Luz Mary Trivifio
Equidad de Género
Marcela Ortiz Contratista Secretaria de la Mujery Marcela Ortiz
Equidad de Género
Maria Andrea Ruiz Contratista Secretaria dela Mujery Maria Andrea Ruiz

Equidad de Género
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA
. o . Secretaria de la Mujer y ) ~
Miguel Pefia Contratista Equidad de Género Miguel Pefa
. . Secretaria de la Mujer y .
Magda Suérez Contratista Equidad de Género Magda Suérez
SoniaLombana Contratista Secre_tarla de Ia,MUJer y SoniaLombana
Equidad de Género
Edgar Matallana Contratista Secre_taria dela Mujery Edgar Matallana
Equidad de Género
. . . Secretaria de la Mujer y . .
Felipe Diaz Contratista Equidad de Género Felipe Diaz
Claudia Patricia Bernal Gerente Secre_tana de Ia,MUJer y Claudia Patricia Bernal
Equidad de Género
. Secretaria de la Mujer y
Francy Moreno Contratista Equidad de Género Francy Moreno
Juan Ramirez Contratista Secre_tarla de Ia,MUJer y Juan Ramirez
Equidad de Género
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